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ANTONIO CITTERIO PATRICIA VIEL

POLITICA per la Ambiente e la Salute e Sicurezza

ACPV ARCHITECTS SRL ¢ una societa fondata nel 2000 da Antonio Citterio e Patricia Viel, con sede nel
centro di Milano.
La Societa svolge attivita di realizzazione di progetti di architettura, urbanistica e interior design utilizzando

metodologia BIM ed & leader riconosciuto nel settore di mercato di riferimento.

L'obiettivo dello studio, supportato da tutti i suoi collaboratori, & di assicurare lo sviluppo sostenibile di ACPV
ARCHITECTS SRL e del territorio su cui opera, e di garantire la salute e la sicurezza dei propri dipendenti e
collaboratori, assicurando al contempo la conformita legale attraverso:

e Obiettivi e programmi in materia di Ambiente, Salute e sicurezza, al fine di eliminare, ridurre e/o gestire
efficacemente i fattori di rischio che possono influenzare I'ambiente, le comunita, le persone ed i
processi;

e La proposta di progetti sempre pit sicuri e compatibili con 'ambiente;

e Una stretta collaborazione con le ditte terze che operano all'interno delle sedi, affinché operino per

ridurre al minimo i rischi per tutto il personale dello studio, i visitatori e 'ambiente.

Per conseguire questi risultati la Societa ha individuato nelle norme UNI EN ISO 14001 ed UNI ISO 45001, il
mezzo per contribuire a supportare 'organizzazione nel mantenere e migliorare i livelli di eccellenza previsti.
Il Sistema di Gestione Integrato dellAmbiente e della Salute e Sicurezza sul Lavoro rappresenta uno
strumento per la definizione e attuazione degli obiettivi Aziendali ed & mirato a conseguire un approccio
strutturato alla riduzione dell'impatto ambientale e all'incremento della sicurezza che tenga conto di tutte le

implicazioni di carattere organizzativo, tecnico, economico, normativo e legale.

La Direzione persegue il miglioramento delle prestazioni dell'organizzazione attraverso:

o |a diffusione, all'interno dellorganizzazione, della conoscenza delle problematiche della tutela
dellambiente, della sicurezza e delle relative discipline tecnico-organizzative promuovendo
I'attenzione agli aspetti di salute e sicurezza e ambientali da parte di tutti i collaboratori;

o [identificazione e la valutazione degli effetti ambientali e dei rischi per la salute e sicurezza dovuti
ad incidenti, fatti accidentali potenziali, situazioni d’emergenza, anche dovuti a cambiamenti
climatici;

» [impegno a fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie
correlate al lavoro, in relazione allo scopo, alle dimensioni e al contesto aziendale e alla natura

specifica dei relativi rischi e opportunita per la Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro;
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I'impegno a soddisfare i requisiti legali e altri requisiti applicabili all'organizzazione stabiliti dalle
norme nazionali e internazionali, nonché definiti in accordi contrattuali con i Clienti;

I'impegno ad eliminare i pericoli e a ridurre i rischi per la salute e sicurezza sul lavoro e gli impatti
ambientali connessi alle proprie attivita;

Fimpegno per il miglioramento continuo del Sistema di Gestione Integrato del’Ambiente e della
Salute e Sicurezza sul Lavoro;

Iimpegno per la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei relativi rappresentanti;
impegno a fornire le risorse umane e strumentali necessarie al raggiungimento degli obiettivi;
Iimpegno alla formazione, addestramento, motivazione, consapevolezza e responsabilizzazione
del personale aziendale ad ogni livello a garanzia di una conduzione professionalmente qualificata
e responsabile delle loro attivita;

la preferenza di fornitori in grado di offrire prodotti piti sicuri per i lavoratori;

I'impegno a dare la corretta informazione in tema di sicurezza a tutti coloro che a vario titolo
stazionano, anche occasionalmente, nelle aree di lavoro;

I'impegno a garantire la distribuzione, il controllo e I'utilizzo dei dispositivi di protezione individuale.
la segnalazione di ogni situazione di pericolo o non conformita che possa generare impatti

ambientali o infortuni per i collaboratori.

La Direzione ha affidato, percio, a persona competente del settore e delle norme il ruolo di Responsabile del

sistema di gestione ambiente, salute e sicurezza, con il compito di divulgare, sostenere e mantenere attivo il

sistema di gestione stesso. Il Responsabile Ambiente e Sicurezza & supportato, per quanto necessario, dal

Responsabile del Servizio di Protezione e Prevenzione, dalla Unita Compliance e da tutte le altre unita

aziendali.

La Direzione intende, inoltre, porre I'attenzione di tutti i collaboratori sulla priorita di:

osservare e far osservare tutte le leggi e le normative applicabili e proprie dell'attivita di
progettazione svolta;

rilevare sistematicamente gli impatti delle attivita verso problematiche di ambiente e salute e
sicurezza, comprenderne gli effetti e prevenirne ed individuarne le cause;

individuare e gestire incidenti e quasi incidenti, traendo da quest'ultimi spunti di miglioramento;
definire gli obiettivi ambientali e di salute e sicurezza per la Societa e mettere in atto i programmi
per realizzarli;

mettere in atto i programmi finalizzati a ridurre, ove possibile, i consumi energetici e di materie
prime, a contenere linquinamento e a minimizzare gli impatti ambientali derivanti dalle proprie
attivita sia dirette che derivanti dalla realizzazione dei propri progetti;
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gestire i rifiuti in modo da favorire attivita come il recupero ed il riciclo anziché lo smaltimento;
ottenere la soddisfazione dei collaboratori dell'organizzazione;

coinvolgere i fornitori ai quali si richiede di collaborare nel rispetto dei principi della politica;
promuovere e cercare di ottenere un dialogo aperto con le comunita locali e le autorita competenti,
ed i dipendenti e collaboratori;

proteggere I'ambiente prevenendo e riducendo potenziali rischi dovuti all’attivita

introdurre metodologie di controllo e di audit del sistema di gestione

mettere in atto, aggiornare, il proprio sistema di gestione e supportare i processi con la giusta
disponibilita di risorse;

mantenere la certificazione secondo le norme UNI EN ISO 14001 e UNI EN ISO 45001 con
puntuali riesami del sistema che comprendano verifiche del miglioramento dei singoli processi,
dell'adeguatezza della politica e degli obiettivi per la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e per
'ambiente.

La Direzione & consapevole che il puntuale rispetto di tali regole portera, dunque, I'organizzazione sulla strada

del miglioramento continuo.

La Direzione, inoltre, si impegna a verificare periodicamente I'adeguatezza del presente documento, con

I'obiettivo di mantenere la propria Politica in linea con I'evoluzione delle priorita dell'azienda e del contesto in

La politica &€ comunicata a tutto il personale, & inviata a tutte le parti interessate che ne possano fare richiesta

ed & pubblicata sul sito dell’'organizzazione.

Milano, 28 febbraio 2026 L’Amministratore Delegato

Arch. Sara Busnelli

Ko Bucpelin

Il Responsabile Ambientale
Ing, i
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