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ANTONIO CITTERIO PATRICIA VIEL

POLITICA per la Ambiente e la Salute e Sicurezza

ACPYV ARCHITECTS SRL & una societa fondata nel 2000 da Antonio Citterio e Patricia Viel, con sede nel
centro di Milano.
La Societa svolge attivita di realizzazione di progetti di architettura, urbanistica e interior design utilizzando

metodologia BIM ed e leader riconosciuto nel settore di mercato di riferimento.

L'obiettivo dello studio, supportato da tutti i suoci collaboratori, & di assicurare lo sviluppo sostenibile di ACPV
ARCHITECTS SRL e del territorio su cui opera, e di garantire la salute e la sicurezza dei propri dipendenti e
collaborateri, assicurando al contempo la conformita legale attraverso:

» Obiettivi e programmi in materia di Ambiente, Salute e sicurezza, al fine di eliminare, ridurre ef/o gestire
efficacemente i fatiori di rischio che possono influenzare I'ambiente, le comunita, le persone ed i
processi;

» La proposta di progetti sempre pil sicuri e compatibili con Fambiente;

+ Una stretta collaborazicne con le ditte terze che operano all'interno delle sedi, affinché operino per

ridurre al minimo i rischi per tutto il personale dello studio, i visitatori e Fambiente.

Per conseguire guesti risultati la Societa ha individuato nelle norme UN] EN 1SO 14001 ed UN! ISO 45001, i
mezzo per contribuire a supportare Vorganizzazione nel mantenere e migliorare i livelli di eccellenza previsti.
Il Sistema di Gesticne Integrato dell’Ambiente e della Salute e Sicurezza sul Lavoro rappresenta uno
strumente per la definizione e attuazione degli obiettivi Aziendali ed & mirato a conseguire un approccio
strutturato alla riduzione dellimpatto ambientale e allincremento della sicurezza che tenga conto di tutte le

implicazioni di carattere organizzativo, tecnico, economico, normativo e legale.

La Direzione persegue il miglioramento delle prestazioni dell'organizzazione attraverso:

» la diffusione, allinterno dellorganizzazione, della conoscenza delle problematiche della tutela
dellambiente, delia sicurezza e delle relative discipline tecnico-organizzative promuovendo
attenzione agli aspetii di salute e sicurezza e ambientali da parte di tutti i collaboratori;

» Tlidentificazione e la valutazione degli effetti ambientali e dei rischi per la salute e sicurezza dovuti
ad incidenti, fatti accidentali potenziali, situazioni d’emergenza, anche dovuti a cambiamenti

climatici;
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definire gli obiettivi ambientali e di salute e sicurezza per la Societa e mettere in atto i programmi
per realizzarli;

mettere in atto i programmi finalizzati a ridurre, ove possibile, | consumi energetici € di materie
prime, a contenere linquinamentc e a minimizzare gli impalti ambientali derivanti dalle proprie
attivita sia dirette che derivanti dalla realizzazione dei propri progetti;

gestire i rifiuti in modo da faverire attivita come il recupere ed il riciclo anziché lo smaltimento;
ottenere [a soddisfazione dei collaboratori dell'organizzazione;

coinvolgere i fornitori ai gquali si richiede di collaborare nel rispetto dei principi della politica;
promuovere e cercare di ottenere un dialogo aperto con le comunita locali e le autorita competenti,
ed i dipendenti e collaboratori;

proteggere 'ambiente prevenendo e riducendo potenziali rischi dovuti all'attivita

introdurre metodologie di controlto e di audit del sistema di gestione

mettere in atto, aggiornare, il proprio sistema di gestione e supportare i processi con la giusta
disponibilita di risorse;

mantenere la certificazione secondo le norme UNI EN 1SO 14001 e UNI EN ISO 45001 con
puntuali riesami del sistema che comprendanc verifiche del miglioramento dei singoli processi,
delfadeguatezza della politica e degli obiettivi per la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e per

'ambiente.

La Direzione & consapevole che il puntuale rispetto di tali regole portera, dungue, I'organizzazione sulla strada

del miglioramento continuo.

La Direzione, inoltre, si impegna a verificare periodicamente P'adeguatezza del presente documento, con

['obiettivo di mantenere la propria Palitica in linea con l'evoluzione delle priorita dell'azienda e del contesto in

La politica € comunicata a tutio il perscnaie, & inviata a tutte le parii interessate che ne possano fare richiesta

ed é pubblicata sul sito dell’organizzazione.

Milano, 31 gennaio 2025 L’'Amministratore Delegato

Arch. Patricig-¥iel
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